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Sozialraumkoordination m/w/d 
TZ/VZ mindestens 30 Std/Wo. 

Für die Stelle der Sozialraumkoordination in den Kölner Stadtteilen Ostheim/Neubrück suchen wir eine/n 
engagierte/n Sozialarbeiter/in, Sozialpädagogen/in oder eine Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation 
zum 01.07.2021. 

Die Aufgaben der Sozialraumkoordination ergeben sich maßgeblich aus dem Rahmenkonzept 
„Lebenswerte Veedel – Bürger- und Sozialraumorientierung“ und umfassen: 
• die Ermittlung von Bedarfen im Sozialraumgebiet sowie die Aktivierung und Beteiligung zentraler Ak-

teure in Kooperation und Abstimmung mit Verwaltung und Politik als „Intermediäre Instanz“ 

• die bedarfsorientierte Entwicklung von Projekten und die Unterstützung der Beteiligten bei der Um-
setzung 

• Unterstützung der Akteure bei der Geld- und Sachmittelakquise 

• Organisation von Veranstaltungen, Moderation und Mediation von Stadtteilgremien und weiteren 
kommunikativen Prozessen 

• Zusammenarbeit innerhalb des Verbundes der Sozialraumkoordinatoren in der Stadt Köln, sowie ge-
meinsame Weiterentwicklung des Programms „Lebenswerte Veedel” 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (u.a. Pflege der Homepage) 

Anforderungen 
• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (B.A. oder Diplom) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Erfahrung in der Stadtteilarbeit, in der Netzwerkarbeit und in der Moderation von Groß- 
und Kleingruppen 

• Organisationsgeschick und Erfahrungen im Projektmanagement 

• soziale, kommunikative, interkulturelle und digitale Kompetenz 

• Fähigkeit zu strategischem Denken in vernetzten Strukturen 

• Fähigkeit zur Selbstorganisation und eigenständigem Arbeiten 

Leistungen  
• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

• Vergütung angelehnt an TVöD-VKA, Entgeltgruppe E10 

• Jobticket 

• einen vielseitigen und entwicklungsfähigen Arbeitsbereich 

• regelmäßige Teambesprechungen, Fortbildung 

Bewerbung  
Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und den wichtigsten Zeugnissen per E-Mail 
an Rolf Blandow, bewerbung@veedel.de 
 


